
Quem é a  Verbify?
Uma academia que facilita e entrega treinamentos,
mentorias, jornadas e formações de aprendizagem
e de desenvolvimento pessoal e profissional.

O que é  esse Cardápio?

Aqui reunimos os temas de
entregas já realizadas em
empresas clientes. Mas se
você busca outros temas ou
formatos, podemos
desenhar, criar, cocriar,
customizar e entregar o que
você precisa. 

1. Usamos arquiteturas e artefatos
inovadores de aprendizagem em
nossos encontros online ao vivo.
2. Interagimos em um ambiente
virtual de aprendizagem
3. Criamos e nutrimos o senso de
pertencimento através da
comunidade de prática

Como conduzimos            
os projetos?



APRENDER A APRENDER

Mentoria coletiva ou individual, para
que as pessoas se conheçam como
aprendizes. Pra que elas entendam
as influências da escola e das
famílias, e  identifiquem  o que
dificulta e o que facilita o
aprendizado. E pra que elas
conheçam técnicas que possam
acelerar qualquer iniciativa de
aprendizado pessoal ou profissional. 

 UNICORP - CULTURA DE APRENDIZAGEM
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COMUNICAÇÃO

FORMAÇÃO DE MENTORES

A conhecida aprendizagem tradicional não
engaja, não traz resultados. E engajamento é o

grande desafio das ações de T&D. Nossa
Universidade Corporativa é composta por
plataforma para conteúdos e interações,

encontros ao vivo e diferentes arquiteturas e
artefatos que estimulam a aprendizagem

coletiva e significativa. 

LIDERANÇA CONSCIENTE

Formação que contempla o líder de si
mesmo, líder de pessoas e líder de
resultados no negócio. Pode ser conduzida
individualmente ou em turmas, com
futuros líderes, primeira liderança, ou
líderes que querem encontrar seus novos
papéis. 

CARDÁPIO DE
JORNADAS E
FORMAÇÕES

O que o outro entende é o que irá efetivar a
comunicação  - e não o que você comunica.
A comunicação permeia todas as áreas de uma empresa.
Abordamos Gestão de Conflitos, Comunicação Não-
Violenta, Assertividade e outros temas. 

Nessa formação, as pessoas
aprendem a compartilhar

conhecimentos e habilidades -
tornando o aprendizado mais

potente, significativo e
escalável.

Mentorar não é transmitir conhecimento - é
se conectar individualmente com as pessoas

mentoradas, mostrando caminhos
possíveis. O preparo de novos mentores na

empresa é fundamental para aprofundar as
conexões, ampliando resultados individuais

e coletivos. 
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