
Na sua empresa,

existem pessoas com

conhecimento

incrível. 

Mas elas sabem

multiplicar esse

saber?



Conheça nossa 
FORMAÇÃO DE
PESSOAS
MULTIPLICADORAS



Estamos vivendo o 

LIFELONG LEARNING (aprendizado

ao longo da vida) e o 

LIFEWIDE LEARNING (aprendizado

com a vida, com as pessoas ao nosso

redor) 

Imagine uma empresa na qual as pessoas são

estimuladas a adquirir mais conhecimento,

habilidades e atitudes essenciais pro negócio. 

Um treinamento aqui, um livro ali, uma palestra,

uma mentoria, uma jornada. 

 É  bom mesmo investir em cada pessoa. Mas…



Agora imagine que cada uma dessas pessoas
aprende a compartilhar tudo o que sabe,  ou até

mesmo tudo que ainda está aprendendo (para que
esse aprendizado se potencialize e se torne

significativo), com outras pessoas da empresa. 
Você cria e nutre uma cultura na qual o

conhecimento, as habilidades e as atitudes
essenciais para o negócio são disseminadas -
intencionalmente e naturalmente também. 
Cria e nutre um contexto (sua empresa) que

favorece a aprendizagem coletiva, a segurança de
não saber e pedir ajuda, a autoestima equilibrada

para que todas as pessoas entendam que..

A empresa não é feita de pessoas. 
É feita das RELAÇÕES 
entre essas pessoas. 



Ficou melhor, né? 

Parece fácil, mas é preciso PREPARO. 

Você tem aí pessoas que dominam um saber, que são
excelentes especialistas. 

Gente que tem conhecimento, habilidades e atitudes
para PERFORMAR. 

O problema é que nada disso garante que essas
pessoas vão saber ensinar, disseminar, multiplicar o

que sabem. Elas precisam APRENDER A MULTIPLICAR. 

Aprender TÉCNICAS para que as pessoas, as relações e
os ambientes impulsionem a aprendizagem de todos.  

Todo mundo tem o que ensinar. 
Todo mundo tem o que aprender. 



Não é negar os professores. 
É MULTIPLICAR os professores. 

Ter pessoas multiplicadoras dentro da sua empresa é
contribuir para a disseminação do conhecimento, das

habilidades e das atitudes, com baixíssimo investimento.

Aprendizagem em rede é 
a mais POTENTE que existe. 

É conseguir escalar porque sua empresa vai
crescer, mas o investimento com treinamento

não precisa aumentar proporcionalmente. 
Ao invés de depender apenas de poucos

especialistas, você cria uma REDE. 



Sem consistência, o que você tem de
residual de um treinamento tradicional

são apenas...
ALGUMAS mudanças, 

POUCAS ações realizadas 
DE VEZ EM QUANDO,  
por CERTAS pessoas, 
quando dá TEMPO e 

quando se LEMBRAM. 



A Formação de Pessoas
Multiplicadoras da Verbify não é
sobre como passar informação,
é sobre como contribuir com a

TRANSFORMAÇÃO - 
do ser, das relações, da área, da

empresa. 

Quando você tem pessoas
que APRENDERAM A
MULTIPLICAR, atuando em
um ambiente de rede, você
consegue CONSISTÊNCIA em
diferentes áreas e posições. 



O que tem na
FORMAÇÃO DE
PESSOAS
MULTIPLICADORAS? 



O que tem na 
FORMAÇÃO DE PESSOAS MULTIPLICADORAS? 

Tem conteúdo interessante e relevante para ser estudado e
fóruns para que todas as pessoas possam se expressar, sem
limite de tempo, a qualquer hora, já que essas arquiteturas

estão em nosso Ambiente Virtual de Aprendizagem

Tem uma Comunidade de Aprendizagem e Prática, com
uma gestora de comunidade experiente, que estimula troca

de saberes, propõe vivências de ações multiplicadoras,
esclarece dúvidas, motiva o estudo e trocas dentro e fora do

Ambiente Virtual de Aprendizagem

Tem Arquiteturas de Aprendizagem que são propostas, para
que cada participante ESCOLHA sua trilha, explorando as

zonas de conforto e de aprendizagem

Tem Encontros Virtuais Ao Vivo, para que as pessoas
extraiam sentido de tudo que estudaram no Ambiente

Virtual de Aprendizagem, se relacionem, se sintam seguras
ao aprender em rede, experimentem cada técnica, artefato e

arquitetura na prática, compartilhando o que já aplicaram
no seu dia a dia. Por isso, orientamos que esses encontros

sejam quinzenais ou mensais - para que as pessoas tenham
tempo de estudar, se expressar nos fóruns, realizar as

práticas propostas, aplicar no dia a dia - e depois
compartilhar tudo no encontro ao vivo. 



Quais conteúdos são abordados? 

O que é ser uma Pessoa Multiplicadora em uma Organização
Quais os desconfortos e inseguranças e como lidar com eles
Nossas Crenças sobre o que é ensinar e aprender
Zeitgeist
Tudo mudou, e agora? 
Estratégia do Negócio e o papel da Pessoa Multiplicadora
Como ensinar e estimular a Autonomia
A Emoção e o Afeto quando somos Pessoas Multiplicadoras
Memória e Aprendizagem - como impulsionar
É sobre Encher o Balde Vazio ou sobre Ativar Fogueiras? 
Como impactar Pessoas e Contextos
Como usar Metodologias Ativas
Planejar
Como impulsionar a Aprendizagem Coletiva e Colaborativa
CEP+R (Conteúdos, Experiências, Pessoas e Redes)
MicroLearning
Pertencimento e a Aprendizagem
Celebrando Conquistas
O Feedback na Aprendizagem
Como avaliar Iniciativas de Aprendizagem na Organização



Quem é a facilitadora da FORMAÇÃO?  

Ela não é só a facilitadora  - é a curadora do conteúdo, designer das arquiteturas da formação,
tutora da comunidade, e criadora dos artefatos dos encontros ao vivo que conduz. 

Mentora, Facilitadora de Conversas, Professora e Consultora
Sócia da Companhia de Idiomas e da Verbify
Ex-professora na pós ADM da FGV
Professora do Institute of Performance and Leadership
Colunista da Exame e da Você RH
Pós graduanda em Neurociências e 
Comportamento Humano nas Organizações pela FAAP
MBA pela FGV
PÓSMBA pela FIA
Designer de Conexões
Mentora de Aprendizagem Auto Dirigida
Arquiteta de Cultura de Aprendizagem
Praticante de Estruturas Libertadoras 
nas Organizações e Escolas
Conselheira, Coordenadora e Mentora 
na Fundação NTT DATA

Rose Souza
11 9 8146 -7342

rosefsouza_

/rosangelafsouza/

https://www.linkedin.com/in/rosangelafsouza/


PREÇO DA FORMAÇÃO

Ambiente Virtual de Aprendizagem 
(acesso por 12 meses) 

Comunidade de Prática com tutora

Cinco horas de encontros online ao
vivo, em grupos de até 20 pessoas

R$ 5.000,00 
R$ 4.000,00

+ R$ 100,00 por acesso individual anual
(por participante) 

Fale com a gente se preferir em um formato 100% assíncrono



O futuro da sua empresa depende
de quem está preparado para

multiplicar aprendizados e
inovação com seu time.

Fale com 

Lígia Velozo: 

11 99513-4684


